Geno
Antrag verbleibt in der Personalabteilung PENS'ONSKASSE

VVaG, Karlsruhe

Antrag auf Entgeltumwandlung nach § 3 Nr. 63 EStG
-steuerfrei-
(Maximal 8 % der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung)

Name und Vorname AN Geburtsdatum Personal-Nr. Versicherten-Nr.

In Abanderung des Arbeitsvertrages wird mit Wirkung ab vereinbart:

1. Der Anspruch* des Arbeitnehmers auf

|:| Vermdgenswirksame Leistungen (VL)
|:| laufende Beziige |:| monatlich |:| jahrlich Euro
|:| Sonderzahlung I:' einmalig I:' jahrlich Euro

wird in einen Anspruch auf Zahlung von Beitragen an die

Geno Pensionskasse VVagG, Karlsruhe, LauterbergstraBBe 1, 76137 Karlsruhe
im Sinne von § la des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) umgewandelt.

|:| Die jahrliche Beitragsanpassung soll automatisch an die jeweilige Hochstgrenze der BBG-GRV
in Héhe von I:' 4 % steuer- und sozialabgabenfreie Einzahlung
in Héhe von |:| 8 % steuerfreie Einzahlung (davon sind 4 % sozialabgabenpflichtig)
erfolgen, ohne dass es einer neuen Vereinbarung bedarf.

* Max. Hochstbetrag (8 % der BBG-GRV) 2026 = 676,00 Euro monatlich bzw. 8.112,00 Euro jahrlich abzilglich
bereits vom AG gezahlter Beitrage. Davon sind 338,00 Euro monatlich bzw. 4.056,00 Euro jahrlich (4 % der BBG-GRV)
steuer- und sozialabgabenfrei. Weitere 338,00 Euro monatlich bzw. 4.056,00 Euro jahrlich (4 % der BBG-GRV) sind
steuerfrei aber sozialabgabenpflichtig.

Pauschalversteuerte Beitrage nach § 40 b EStG reduzieren das Fordervolumen des § 3 Nr. 63 EStG.

Eventuelle Arbeitgeberbeitrage gem. § 100 EStG sind auf die Grenzen des § 3 Nr. 63 EStG hinsichtlich der Sozialversi-
cherungsfreiheit anzurechnen, jedoch nicht auf die Steuerfreiheit.

2. Fur die Bemessung gehaltsabhdngiger Leistungen, wie Gehaltserhohungen, Weihnachtsgratifikationen, Jubildumsgeld,
Pensionsanspruch, Zuschlage usw. bleiben die Bezlige einschlieBlich des umgewandelten Beitrages an die Geno Pensions-
kasse VVaG, Karlsruhe, maBgebend.

3. Die Beitrage wird der Arbeitgeber in der vereinbarten Hohe so lange und insoweit entrichten, als er zur Zahlung ungekiirzter
Bezlige aus dem Dienstverhaltnis verpflichtet ist. Endet die Lohnfortzahlungsfrist, ohne dass das Dienstverhdltnis beendet
wird, so sind die Beitrage, die auf den entsprechenden Zeitraum entfallen, vom Arbeitnehmer zu zahlen. Alternativ kann der
Arbeitnehmer eine abweichende Beitragszahlung oder eine Beitragspause vereinbaren.

4. Der Anspruch auf Pensionskassenleistungen aus den Beitragen nach Ziffer 1 steht dem Arbeitnehmer unwiderruflich zu.

5. Details Uber Versicherungsleistungen und Beitragszahlungen sind in der Satzung und den Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen (AVB) der Geno Pensionskasse VVaG, Karlsruhe, geregelt.

6. Scheidet der Arbeitnehmer vor Eintritt des Versicherungsfalles aus, so hat er das Recht, das Versicherungsverhaltnis mit
eigenen Beitragen fortzufiihren. Nach § 1b Absatz 5 Satz 4 des BetrAVG darf der Arbeitgeber die gegeniber der Geno
Pensionskasse VVaG, Karlsruhe, bestehenden Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag weder verpfanden, abtreten oder
beleihen.

7. Sollten sich die bei Abschluss dieser Vereinbarung maBgebenden Verhaltnisse nachhaltig andern, so kann diese Vereinbarung
von jedem Vertragspartner mit einer Frist von einem Monat zum folgenden Monatsersten gekiindigt werden. Die Vertrags-
partner werden diese Vereinbarung - soweit mdglich — den veranderten Verhaltnissen anpassen. Zusatzliche finanzielle
Belastungen dirfen dem Arbeitgeber daraus jedoch nicht entstehen.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitnehmer/-in Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers
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