
Ländliche
Genossenschaften

Volksbanken und 
Raiffeisenbanken

… einfach, flexibel, gut.

Betriebliche Altersversorgung 
für Beschäftigte der 

Genossenschaftsorganisation

… einfach, flexibel, gut.

Ländliche
Genossenschaften

Volksbanken und 
Raiffeisenbanken

Gerne erstellen wir Ihnen  
ein persönliches Angebot

Kontakt
	

... einfach, flexibel, gut.

Starke Argumente für Sie
•

•

•

•

•

•

•

Reduzierung der Versorgungslücke im Alter durch steuer- und 
sozialabgabenfreie Einzahlung im Rahmen der betrieb-
lichen Altersversorgung

Hohe Grundleistungen durch günstige Kostenstruktur:

	 – 	 geringe Verwaltungskosten
	 – 	� keine Provisionen, keine Abschlusskosten, 

kein kostenintensiver Außendienst
Hohe Flexibilität – Beitragszahlung kann jederzeit kostenfrei 
an die aktuelle Lebenssituation angepasst werden

Arbeitgeberförderung
Einfache, transparente Tarife
100 % der erwirtschafteten Überschüsse werden an die 
Versicherten weitergegeben

Dreifache Sicherheit Ihrer Altersversorgung

1. �Solide wirtschaftliche Verhältnisse  der 
Geno Pensionskasse VVaG, Karlsruhe

	 –	�Hohe Verzinsung der Kapitalanlagen trotz 
Niedrigzinsniveau 

	–	Hohe Reserven
	–	Geringe Kosten

2. Subsidiärhaftung des Arbeitgebers
3. �Bei Arbeitgeberinsolvenzen Schutz durch den 

Pensions-Sicherungs-Verein

Geno Pensionskasse VVaG, Karlsruhe
Lauterbergstraße 1
76137 Karlsruhe

Telefon:	 0721 352-1313
Telefax:	 0721 352-1654

E-Mail:	 info@geno-pensionskasse.de
Homepage:	 www.geno-pensionskasse.de
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Berechnungsbeispiel
 „Aus 18.705 ,72 € werden 74.275,20 € ...“
Sie verwenden ab dem 30. Lebensjahr bis zum Renteneintritt  monat-
lich 42,13 € aus dem Nettogehalt (insgesamt 18.705,72 €) und Ihre 
vermögenswirksamen Leistungen.

Sie erhalten ab Renteneintritt eine lebenslange monatliche Rente 
in Höhe von 386,85 € (entspricht bis zum 83. Lebensjahr insgesamt 
74.275,20 €).
Grundlagen: Eintrittsalter 30 Jahre, Renteneintritt 67 Jahre, Rentenbezug bis 83 Jahre – derzeitige durch-
schnittliche Lebenserwartung, ohne Erhöhungen in der Rentenphase

seit 1922

Mall, Marcus
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Die Geno Pensionskasse VVaG, Karlsruhe steht exklusiv den 

 Beschäftigten der Genossenschaftsorganisation für die betriebliche 
Altersversorgung zur Verfügung. 

Mit effizienten Strukturen bieten wir Ihnen eine attraktive 

 Zusatzversorgung mit

•
•
•
•

Lebenslangen Altersrenten

Lebenslangen Witwen- bzw. Witwerrenten

Waisenrenten

Optional mit Erwerbsminderungsrente

Die Geno Pensionskasse VVaG, Karlsruhe ist Ihr Partner 
 mit einer soliden Vermögens-, Ertrags- und  Finanzlage.

Monatliche Altersrenten mit Rentenbeginn 67
Beitragszahlung monatlich 172,50 €
(= 150,00 € + 15 % AG-Zuschuss)

Eintritts- 
alter

Tarif XV Tarif XVI
Gesamtrente Gesamtrente

20 567,77 € 585,88 €

30 375,07 € 386,85 €

40 232,37 € 238,30 €

50 125,78 € 127,90 €

Tarif XV: Altersrente, Hinterbliebenenrente, Erwerbsminderungsrente, Kapitalwahlrecht 
Tarif XVI: Altersrente, Hinterbliebenenrente, Kapitalwahlrecht

Es handelt sich um unverbindliche Rentenmodellrechnungen mit einer, basierend auf der zuletzt von der BaFin 
genehmigten Verzinsung von 3,0 %. Die Höhe der künftigen Rentenansprüche und Überschussbeteiligung 
hängt insbesondere von der Verzinsung der Kapitalanlagen, dem Verlauf der Kosten und der Entwicklung 
der Lebenserwartung ab.

ohne
bAV

mit 
Entgeltumwandlung

plus VL

Bruttogehalt
VL als Bruttozuschuss
Gesamtbrutto 

3.000,00 €
40,00 €

3.040,00 €

3.000,00 €
40,00 €

3.040,00 €

. /. Entgelt- und VL-Umwandlung 0,00 € 150,00 €

Steuerpflichtiges Brutto
. /. Steuern und Sozialabgaben
Nettogehalt
. /. Überweisung VL
Verbleibendes Nettogehalt 
(Auszahlung)

3.040,00 € 
990,27 € 

2.049,73 €
40,00 €

2.009,73 €

2.890,00 € 
922,40 € 

1.967,60 € 
0,00 €

1.967,60 €

Nettoaufwand zur bAV 42,13 €

Entgelt- und VL-Umwandlung 150,00 €

+ 15 % Arbeitgeberzuschuss zur bAV 22,50 €

Beitragszahlung zur
Geno Pensionskasse 172,50 €

Ihr Vorteil

… einfach, flexibel, gut.

... einfach, flexibel, gut. 

Hohe Sparbeiträge – 
Niedriger Nettoaufwand
Wandeln Sie Teile Ihres Gehalts und/oder die vermögenswirksa-
men Leistungen (VL) in eine betriebliche Altersversorgung um. Die 
Beträge werden vom Arbeitgeber direkt dem Bruttolohn entnommen. 
Innerhalb bestimmter Grenzen werden diese steuer- und sozialabga-
benfrei an die Geno Pensionskasse VVaG, Karlsruhe abgeführt.

Dank überdurchschnittlicher Kapitalanlageergebnisse und niedriger Ver-
waltungskosten sowie fehlender Provisionen haben Sie einen direkten 
Anspruch auf eine Versorgungsleistung an die Geno Pensionskasse 
VVaG, Karlsruhe.

Die Steuer- und Sozialabgabenlast verlagern Sie ins Renten-
alter. Hier haben Sie in der Regel eine niedrigere Steuerlast.

Monatliche Beitragszahlung 172,50 € – Nettoaufwand 42,13 €
Beispielhafte Berechnung: Bruttogehalt 3.000,00 €, ledig, keine Kinder, Steuertabellen 2025, KV-Beitragssatz 
17,1 %, Zusatzbeitrag PV, kirchensteuerpflichtig, AG-Zuschuss 15 %

... einfach, flexibel, gut.

Unsere Leistungen
•

•

•

•

•

•

•

•

•

Flexible Beitragszahlung
Beitragserhöhungen, -reduzierungen, -zuzahlungen,  
-pausen und -freistellungen sind jederzeit möglich – alles  
selbstverständlich kostenfrei

Bei Arbeitsplatzwechsel kann die Mitgliedschaft durch 
den neuen – auch nicht genossenschaftlichen – 
Arbeitgeber fortgeführt werden

Mitgliedschaft kann privat fortgeführt werden

Mindestbeitrag 30,00 € monatlich

Kapitalwahlrecht in Höhe von 30 % 

Erwerbsminderungsrente in Höhe der bereits erreichten 
Anwartschaft – ohne Wartezeit und ohne Gesundheitsprüfung

Lebenslange Hinterbliebenenrenten für Witwen und 
Witwer – keine Begrenzung auf eine Garantiezeit

Waisenrenten

Beitragsrückgewähr/Sterbegeld für Mitgliedschaften 
bis 7.669,00 € bei fehlenden Hinterbliebenen

Unsere Allgemeinen Informationen zur betrieblichen Altersversorgung
sowie die Informationen zur Entgeltumwandlung beinhalten viele Infor-
mationen rund um das komplexe Thema betriebliche Altersversorgung
  und stehen auf unserer Homepage 
  www.geno-pensionskasse.de 
  zum Download bereit.
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